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Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 

администрации муниципального образования Подгорненское

 сельское поселение Отрадненского района, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года

 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и на основании статьи 48 Устава Подгорненского сельского поселения Отрадненского района

п о с т а н о в л я ю:

     1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (прилагается).

     2. Начальнику общего отдела администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипову согласно решения Совета Подгорненского сельского поселения Отрадненского района от 4 декабря 2006 года № 58 «Об утверждении порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Подгорненского сельского поселения Отрадненского района» обнародовать настоящее постановление в специально отведенных местах и разместить на сайте администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.
     4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                         А.Ю.Леднёв

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Подгорненского сельского поселения 

Отрадненского района
от ______________    № __________



ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей муниципальной службы администрации Подгорненского 

сельского поселения Отрадненского района, предусмотренных

 статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»
1. Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник общего отдела.

Начальник общего отдела администрации

Подгорненского сельского поселения                                       В.Н.Антипов 

Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
О комиссии администрации Подгорненского сельского поселения

 по соблюдению требований к служебному поведению
 муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов

     В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и на основании статьи 48 Устава Подгорненского сельского поселения Отрадненского района

 п о с т а н о в л я ю:

     1. Создать комиссию администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов и утвердить ее состав (приложение № 1).
     2. Утвердить Положение о комиссии администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (приложение № 2).
     3. Признать утратившим силу постановление главы Подгорненского сельского поселения Отрадненского района от 14 декабря 2009 года № 34 «О комиссии администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района по урегулированию конфликта интересов».
     4. Начальнику общего отдела администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипову согласно решения Совета Подгорненского сельского поселения Отрадненского района от 4 декабря 2006 года № 58 «Об утверждении порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Подгорненского сельского поселения Отрадненского района» обнародовать настоящее постановление в специально отведенных местах.
     5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипова.

     6. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                 А.Ю.Леднёв

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Подгорненского сельского поселения 

Отрадненского района

от ____________________ № _______



СОСТАВ 

комиссии администрации Подгорненского сельского поселения 

Отрадненского  района по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта

 интересов 

Леднёв                                - глава Подгорненского сельского поселения

Александр Юрьевич               Отрадненского района, председатель комиссии

Ахизарова                          - старший финансист администрации Подгорненского

Татьяна Анатольевна          сельского поселения, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Замятко                               - депутат Совета Подгорненского сельского

Наталья Васильевна             поселения Отрадненского района

Якушин                               - депутат Совета Подгорненского сельского

Владимир Николаевич         поселения Отрадненского района

Один независимый эксперт – по приглашению

Начальник общего отдела администрации

Подгорненского сельского поселения                                         В.Н.Антипов

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Подгорненского сельского поселения
Отрадненского района

от ________________ № _______



ПОЛОЖЕНИЕ
 

о комиссии администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района по соблюдению требований к служебному

 поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов

1. Общие положения

      1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - Комиссия).

     1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Краснодарского края, администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского  района, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи комиссии

     2.1. Содействие администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района:

     1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и другими федеральными законами  и Законами Краснодарского края (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

     2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.

     2.2. Комиссия рассматривает вопросы соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирование конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.

   2.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3. Порядок образования комиссии

     3.1. Комиссия образуется постановлением администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района. Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок её работы.

     3.2. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

     3.3. В состав комиссии могут входить (по приглашению) независимые эксперты из представителей образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, представителей общественного совета, образованного при администрации муниципального образования Отрадненский район, депутаты Совета муниципального образования Отрадненский район.

     3.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

     3.5. К полномочиям председателя комиссии относятся:

     1) принятие решения о проведении проверки полученной комиссией информации;

     2) установление даты, времени и места заседаний комиссии;

     3) обеспечение контроля над работой комиссии и исполнением ее решений.
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     3.6. На секретаря комиссии возлагаются:

     1) организационное обеспечение проверки информации и сбора материалов, необходимых для принятия комиссией мотивированного решения;

     2) организационно-техническое обеспечение мероприятий, связанных с подготовкой, проведением заседания комиссии и реализацией ее решений;

     3) оформление протокола заседаний комиссии.

     3.7. Приглашение независимых экспертов осуществляется путем направления главой муниципального образования в образовательные учреждения и другие организации запросов о приглашении в состав комиссии необходимого числа экспертов. Персональные данные экспертов в запросе не указываются.

     3.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

     1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

     2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района и её структурных подразделениях; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

     3.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района, недопустимо.

     3.10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4. Основание для работы комиссии

     4.1. Основаниями для проведения заседания комиссии является информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц или граждан.

     4.2. Основание для проверки:

     1) информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьями 8, 10, 11, 12 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

     2) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

     3) заявление гражданина, замещавшего должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

     4) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

     5) сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы;

     6) представление главы администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению,  материалов проверки, свидетельствующих:

     - о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений;

     - о несоблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

     7) представление главы Подгорненского сельского поселения Отрадненского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района мер по предупреждению коррупции.

     4.3. Информация должна содержать: фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы, описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, данные об источнике информации.

     4.4. Информация может направляться в комиссию или в администрацию муниципального образования. В случае поступления информации в администрацию муниципального образования, она должна направляться в комиссию по решению главы муниципального образования.

     4.5. Информация рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде.

     При поступлении устной информации заявителю необходимо предложить направить ее в письменном виде и разъяснить порядок оформления.

     4.6. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5. Проверка информации, поступившей в комиссию

     5.1. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации и (или) материалов выносит письменное решение о проведении их проверки.

     5.2. Проведение проверки информации может быть поручено членам комиссии - должностным лицам структурных подразделений администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.

     5.3. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев  по  решению  председателя  комиссии.  Решение  о  продлении 

срока проверки принимается на основании мотивированного предложения лиц, проводящих проверку.

     5.4. В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии незамедлительно информирует непосредственного руководителя муниципального служащего, в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

     5.5. Для проведения проверки председатель комиссии вправе письменно запрашивать в установленном порядке дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии от различных органов и организаций.

     5.6. По завершению проверки председателю комиссии представляется письменное заключение (справка) о результатах проверки.

6. Подготовка и проведение заседания комиссии

     6.1. После сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, с учетом заключения о результатах ее проверки, председатель комиссии:

     1) принимает решение о проведении заседания комиссии, в решении указывается дата, время и место проведения заседания комиссии;

     2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию Подгорненского сельского поселения Отрадненского района и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 3.8. настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

4) организует предварительное ознакомление членов комиссии с информацией и результатами проверки, путем направления им необходимых материалов.

     6.2. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

    6.3. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

    6.4. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

     6.5. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. Уважительными причинами отсутствия муниципального служащего на заседании комиссии при условии их документального подтверждения могут являться: отпуск, командировка, болезнь муниципального служащего, тяжелое состояние здоровья близких родственников муниципального служащего, препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иные обстоятельства, не зависящие от воли муниципального служащего.

     6.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя комиссии.

     6.7. По поручению председателя комиссии один из членов комиссии докладывает результаты проверки информации.

     6.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы. Указанные лица могут представить свои доводы в письменном виде.

     6.9. Ход заседания комиссии отражается в протоколе. С согласия муниципального служащего и членов комиссии может осуществляться аудио- или видеозапись.

     6.10. Члены комиссии, участвовавшие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. О неразглашении указанных сведений члены комиссии и указанные лица, участвующие в работе комиссии, должны быть предупреждены до начала заседания комиссии.

7. Решения комиссии и их оформление

     7.1. По итогам рассмотрения информации комиссия может установить, что:

     1) муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

     2) муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; в этом случае комиссия рекомендует главе Подгорненского сельского поселения Отрадненского района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

     3) в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит либо может привести к конфликту интересов;

     4) имеется факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

     5) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим в соответствии со статьей 13 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ, являются достоверными и полными;

     6) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными; в этом случае комиссия рекомендует главе Подгорненского сельского поселения Отрадненского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

     7) причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

     8) причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной; в этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

     9) причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений; в этом случае комиссия рекомендует главе муниципального образования Отрадненский район применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

     7.2. По результатам рассмотрения заявления гражданина (сообщения работодателя о заключении трудового договора), представленного в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», комиссия может принять следующие решения:

     1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

     2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

     7.3. При наличии к тому оснований, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 7.1. и 7.2. решения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

     7.4. В решении комиссии может быть указано на нарушение муниципальным служащим этических правил поведения, если таковые установлены правовым актом муниципального образования.

     7.5. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 4 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

     7.6. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, может подписать протокол заседания комиссии с пометкой «особое мнение», он также может в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий. 

     7.7. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации муниципального образования, решений или поручений главы муниципального образования, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.

     7.8. В протоколе заседания комиссии указываются:

     1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

     2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

     3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

     4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

     5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

     6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Подгорненского сельского поселения Отрадненского района;

     7) другие сведения;

     8) результаты голосования;

     9) решение и обоснование его принятия.

8. Реализация принятых комиссией решений

     8.1. Решения комиссии носят рекомендательный характер, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3 пункта 4.2. настоящего Положения, оно носит обязательный характер.

     8.2. Копия протокола заседания комиссии в течение трех дней со дня заседания направляются главе муниципального образования, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

     8.3. Глава муниципального образования обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении комиссия  уведомляется в письменной форме в месячный срок. Решение главы муниципального образования оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

     8.4. При установлении комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, комиссия направляет информацию о таком факте главе муниципального образования для проведения служебной проверки.

     8.5. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в            3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

     8.6. При установлении признаков наличия у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия в своем решении рекомендует главе муниципального образования принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

     8.7. При принятии решения о даче согласия или отказе в даче согласия на замещение гражданином должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, копия решения направляется гражданину, представителю нанимателя (работодателя) и иным заинтересованным лицам.

     8.8. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

     8.9. Материалы заседания комиссии хранятся в общем отделе администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района.

Начальник общего отдела администрации

Подгорненского сельского поселения                                            В.Н.Антипов

Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
О назначении ответственных лиц, наделенных правом  использования электронной цифровой подписи при обмене
информацией между администрацией Подгорненского 

сельского поселения Отрадненского района и 
электронными торговыми площадками

В соответствии с распоряжением Правительства  Российской Федерации от 1 июня 2009г. №755-р в отношении применения электронной цифровой подписи государственными заказчиками и электронными торговыми площадками

1. Для обеспечения условий признания юридической силы электронных документов при обмене информацией между администрацией Подгорненского сельского поселения Отрадненского района (далее – администрацией) и электронными торговыми площадками наделить правом электронной цифровой подписи следующих сотрудников:

	№№

пп
	Ф. И. О.
	Подразделение, должность

	1.
	Леднёв Александр Юрьевич
	Глава Подгорненского сельского поселения

	2
	
	

	3
	
	


     2. Возложить функции и обязанности Администратора безопасности по организации и обеспечению бесперебойной эксплуатации программно-технических средств АРМ Участника, по обеспечению и контроля мероприятий по защите информации, ответственного за хранение и учет криптографических средства защиты информации (СКЗИ) на главу Подгорненского сельского поселения Леднёва Александра Юрьевича, наделить его соответствующими правами и полномочиями.

      3. Назначенные в п.п. 1‑2 настоящего приказа сотрудники несут персональную ответственность за:

- сохранение в тайне конфиденциальной информации, ставшей им известной в процессе обмена информацией;

- сохранение в тайне закрытых ключей электронной цифровой подписи и иной ключевой информации;

- соблюдение правил эксплуатации АРМ системы электронного документооборота и средств электронной цифровой подписи.

     4. Копию настоящего приказа представить в Отделение по Отрадненскому району УФК  по Краснодарскому краю.
     5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

     6. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания

Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                 А.Ю.Леднёв

Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
Об определении прилегающих территорий к местам массового 

скопления    граждан     и   местам  нахождения  источников 

повышенной опасности, определении мест общественного 

питания, в которых не разрешается розничная продажа 

алкогольной продукции и пива


В соответствии с Законом Краснодарского края от 25 июля 2007 года № 1290-КЗ «Об установлении ограничений в сфере розничной продажи алкогольной продукции, пива и напитков, изготовляемых на его основе, тонизирующих, слабоалкогольных и безалкогольных напитков» 

п о с т а н о в л я ю:


1. Определить прилегающие территории к местам массового скопления граждан и местам нахождения источников повышенной опасности на территории Подгорненского сельского поселения, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции с содержанием этилового спирта более 15 процентов объема готовой продукции:


1) кратчайшее расстояние по прямой линии от ближайшего входа (выхода) на объект, а если объект имеет огражденную территорию – от ближайшего входа (выхода) на нее, до ближайшего входа (выхода) в помещение, в котором располагается организация (обособленное подразделение организации), осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции должно быть не менее 100 метров;


2) при нахождении объекта и организации (обособленного подразделения организации), осуществляющей розничную продажу алкогольной продукции, в изолированных помещениях в одном здании, строении, а также на разных этажах зданий, строений кратчайшее расстояние по прямой линии от ближайшего входа (выхода) на объект до ближайшего входа (выхода)  на объект до ближайшего входа (выхода)  в помещение, в котором располагается организация (обособленное подразделение организации), осуществляющая розничную продажу алкогольной  продукции не может быть менее 100 метров.


3) прилегающая территория определяется без учета требований подпунктов 1 и 2 настоящего пункта в случае, если на территории населенного пункта  имеется только одна торговая точка, осуществляющая  розничную продажу алкогольной продукции.


2. Определить перечень мест общественного питания, в которых не разрешаются розничная продажа, в том числе на розлив, и потребление (распитие) пива и напитков, изготавливаемых на его основе, с учетом требований, установленных Федеральным законом «Об ограничениях розничной продажи и потребления (распития) пива и напитков, изготавливаемых на его основе» т порядком.

     3. Начальнику общего отдела администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипову согласно решения Совета Подгорненского сельского поселения Отрадненского района от 4 декабря 2006 года № 58 «Об утверждении порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Подгорненского сельского поселения Отрадненского района» обнародовать настоящее постановление в специально отведенных местах.
     4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на старшего финансиста администрации сельского поселения Т.А.Ахизарову.

     5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                        А.Ю. Леднёв

     Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная

О создании и организации деятельности добровольной пожарной

охраны, порядок ее взаимодействие с другими видами

пожарной охраны на территории Подгорненского

сельского поселения Отрадненского района

Во исполнение Федеральных законов  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 8 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с применениями федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ  «О пожарной безопасности» п о с т а н о в л я ю: 

     1. Утвердить: 

     1.1. «Положение о создании и организации деятельности добровольной пожарной охраны, порядок её взаимодействия с другими видами пожарной охраны» (приложение 1).

     1.2. Реестр добровольной пожарной охраны. (приложение 2).

     1.3. Перечень организаций (объектов), расположенных на территории Подгорненского сельского поселения Отрадненского района, в которых создаётся добровольная пожарная охрана. (приложение 3).

     2. Начальнику общего отдела администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипову согласно решения Совета Подгорненского сельского поселения Отрадненского района от 4 декабря 2006 года № 58 «Об утверждении порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов Подгорненского сельского поселения Отрадненского района» обнародовать настоящее постановление в специально отведенных местах.
     4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой

     5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования
Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                    А.Ю.Леднёв

                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                               постановлением администрации 

                                                                         Подгорненского сельского поселения

                                                                                    Отрадненского района

                                                                      от _____________________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
о создании и организации деятельности добровольной пожарной 

охраны, порядок её взаимодействия с другими видами

пожарной охраны


1. Настоящий Порядок регламентирует создание формирований добровольной пожарной охраны на территории муниципальных образований (городских и сельских поселений, городских округах), независимо от наличия подразделений Государственной противопожарной службы или ведомственной пожарной охраны.


2. Формирования добровольной пожарной охраны создаются в виде дружин и команд входят в систему обеспечения пожарной безопасности соответствующего муниципального образования.

Дружина осуществляет деятельность без использования пожарных машин.

Команда осуществляет деятельность с использованием пожарных машин.


3. Команды подразделяются на разряды:

первого – с круглосуточным дежурством добровольных пожарных в составе дежурного караула (боевого расчёта) в специальном здании (помещении);

второго – с круглосуточным дежурством только водителей пожарных машин и нахождением остальных добровольных пожарных из состава дежурного караула (боевого расчёта) по месту работы (учёбы) или месту жительства;

третьего – с нахождением всех добровольных пожарных из состава дежурного караула (боевого расчёта) по месту работы (учёбы) или месту жительства.


4. Подразделения добровольной пожарной охраны создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению руководителя организации (объекта) по согласованию с органом местного самоуправления.


5. Орган местного самоуправления в течение 10 дней информирует подразделение ГПС, в районе выезда которого находится соответствующее муниципальное образование о создании, реорганизации или ликвидации подразделения добровольной пожарной охраны.


6. Количество подразделений добровольной пожарной охраны и их структура устанавливается руководителем органа местного самоуправления по согласованию с руководителем подразделения ГПС.


7. Начальник подразделения добровольной пожарной охраны назначается руководителем организации (объекта) по согласованию с главой администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района и с руководителем подразделения ГПС.


8. На подразделения добровольной пожарной охраны возглавляются следующие основные задачи:

- участие в предупреждении пожаров;

- участие в тушении пожаров.


9. В соответствии с возложенными задачами подразделения добровольной пожарной охраны осуществляют следующие основные функции:

- участвуют в контроле соблюдения требований пожарной безопасности на территории муниципального образования;

- принимают участие в обучении мерам пожарной безопасности детей дошкольного возраста, учащихся образовательных учреждений, работоспособного населения и пенсионеров, а также в осуществлении их подготовки к действиям при возникновении пожара;

- проводят противопожарную пропаганду;

- принимают участие в службе пожарной охраны;

- участвуют в тушении пожаров.


10. Финансовое и материально-техническое обеспечение подразделений (дружин, команд) добровольной пожарной охраны осуществляется за счёт средств организаций (объектов), а также бюджетов муниципальных образований, пожертвований граждан и юридических лиц, а также других источников финансирования.


11. Подразделения добровольной пожарной охраны комплектуются добровольными пожарными.


12. В добровольные пожарные принимаются на добровольной основе в индивидуальном порядке граждане, способные по своим деловым и моральным качествам, а также по состоянию здоровья исполнять обязанности, связанные с предупреждением и (или) тушением пожаров.


13. Отбор граждан в добровольные пожарные добровольной пожарной охраны осуществляется при содействии органа местного самоуправления муниципального образования.


14. Для участия в отборе граждане подают письменное заявление на имя руководителя органа местного самоуправления муниципального образования.


15. По результатам отбора в течение 30 дней со дня подачи заявления орган местного самоуправления принимает решение о принятии гражданина в добровольные пожарные или об отказе гражданину в приёме в добровольные пожарные. Граждане, принятые в добровольные пожарные, регистрируются в Реестре добровольных пожарных добровольной пожарной охраны (приложение № 2).

16. Порядок ведения и хранения Реестра, а также передачи содержащихся в нём сведений в подразделение ГПС устанавливает орган местного самоуправления по согласованию с руководителем подразделения ГПС.


17. Органы местного самоуправления организуют первоначальную подготовку добровольных пожарных.


Первоначальная подготовка добровольных пожарных осуществляется на безвозмездной основе, как правило, на базе подразделений ГПС.


18. Основанием для исключения гражданина из числа добровольных пожарных является:

- личное заявление;

- несоответствие квалификационным требованиям, установленным для добровольных пожарных;

- состояние здоровья, не позволяющее работать в пожарной охране;

- систематическое невыполнение установленных требований, а также самоустранение от участия в деятельности подразделения пожарной охраны;

- совершение действий, несовместимых с пребыванием в добровольной пожарной охране.


19. Добровольным пожарным предоставляется право:

- участвовать в деятельности по обеспечению пожарной безопасности на соответствующей территории муниципального образования;

- проверять противопожарное состояние организации (объекта), где дислоцируется ДПО, территории муниципального образования или отдельных участков, являющихся имуществом (собственностью этого муниципального образования);

- нести службу (дежурство) в подразделениях ГПС;

- проникать в места распространения (возможного распространения) пожаров и их опасных проявлений;

- на безвозмездной основе проходить медицинские комиссии в учреждениях здравоохранения муниципального образования.


20. На добровольных пожарных возглавляются обязанности:

- обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объёме, предусмотренном программой первоначальной подготовки добровольных пожарных;

- соблюдать меры пожарной безопасности;

- выполнять требования, предъявляемые к добровольным пожарным;

- участвовать в деятельности пожарной охраны;

- осуществлять дежурство в подразделениях пожарной охраны в соответствии с графиком, утверждённым соответствующим руководителем органа местного самоуправления по согласованию с руководителем подразделения ГПС;

- соблюдать установленный порядок несения службы в подразделениях пожарной охраны, дисциплину и правила охраны труда;

- бережно относиться к имуществу пожарной охраны, содержать в исправном состоянии пожарно-техническое вооружение и оборудование.


21. Органами местного самоуправления по согласованию с руководителями подразделения ГПС организуется и осуществляется последующая подготовка добровольных пожарных с привлечением специалистов подразделения ГПС.


Последующая подготовка добровольных пожарных осуществляется в подразделении добровольной пожарной охраны, а также может проводиться не ежегодных учебных сборах в подразделениях ГПС.


22. Программа последующей подготовки добровольных пожарных разрабатывается начальником подразделения добровольной пожарной охраны и утверждается руководителем подразделения ГПС.


23. Для организации дежурства команды делятся не менее чем на четыре дежурных караула.


24. Дежурные караулы команд возглавляются начальниками из числа наиболее подготовленных добровольных пожарных.


25. Порядок несения службы в дружинах определяется её начальником по согласованию с руководителем подразделения ГПС, исходя из обеспечения реализации в полном объёме поставленных задач.


26. Для своевременного реагирования на пожары начальником подразделения добровольной пожарной охраны по согласованию с руководителем подразделения ГПС определяется порядок сбора добровольных пожарных и способ их доставки к месту пожара.

27. Порядок взаимодействия с другими подразделениями пожарной охраны и выполнения задач по тушению пожаров личный состав добровольной пожарной охраны руководствуется нормативными правовыми актами ГПС. 


28. Подразделения добровольной пожарной охраны в обязательном порядке привлекаются к проведению пожарно-тактических учений (занятий).


29. Учёт фактического времени несения службы (дежурства) добровольными пожарными в подразделениях пожарной охраны, а также проведения мероприятий по предупреждению пожаров осуществляется начальником подразделения добровольной пожарной охраны.


30. Органы местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации предоставляют подразделению добровольной пожарной охраны в безвозмездное пользование здания (помещения), необходимые для осуществления их деятельности, а также пожарно-техническое вооружение и пожарную технику.


31. Добровольные пожарные, принимающие непосредственное участие в тушении пожаров, обеспечиваются специальной одеждой и снаряжением.


32. Органы местного самоуправления по согласованию с ГПС могут устанавливать единые образцы удостоверений и форму одежды для добровольных пожарных.


33. Добровольным пожарным могут предоставляться социальные гарантии, устанавливаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации (органами местного самоуправления).


34. Участие в добровольной пожарной охране является формой социально-значимых работ, устанавливаемых органом местного самоуправления муниципального образования.

Начальник общего отдела                                                       В.Н.Антипов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2         

  УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                               постановлением администрации                                                                                                                                           Подгорненского сельского поселения                                                                                                                                                  Отрадненского района

                                                                                                                                          от _____________________ № _______

Реестр
добровольного пожарного подразделения добровольной
 пожарной охраны
Администрация Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района

	№

п/п
	Ф.И.О. добровольного пожарного
	Основной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации
	Место жительства (регистрации), телефон
	Наименование объекта основной работы, адрес, должность, телефон
	Дата и основание регистрации в Реестре
	Дата и основание исключения из Реестра
	Ф.И.О. и подпись лица, ответственного за ведение Реестра

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Свириденко

Александр

Анатольевич
	Паспорт

03 04

399181
	ст.Подгорная

ул.Школьная,2а

9-43-40
	Лесозаготовительный участок,

ул.Школьная,17

частный предприниматель,

9-43-40
	01.09.2010

заявление
	
	

	2.
	Каркачев Владимир Петрович
	Паспорт

03 03

960527
	ст.Подгорная,

ул.Длинная,92
	Лесозаготовительный участок,

ул.Школьная,17

рабочий
	01.09.2010

заявление
	
	

	3.
	Коротычев

Виталий Владимирович
	Паспорт

03 05

124335
	ст. Подгорная,

ул.Южная,6
	Лесозаготовительный участок,

ул.Школьная,17


	01.09.2010
	
	

	4.
	Малютин Игорь

Васильевич
	Паспорт

03 04

909172


	ст.Подгорная,

ул.Мира,24
	Лесозаготовительный участок,

ул.Школьная,17


	01.09.2010
	
	

	5.
	Сердюков

Виктор Иванович
	Паспорт

03 00

727240
	ст.Подгорная

ул.Садовая,6
	Лесозаготовительный участок,

ул.Школьная,17


	01.09.2010
	
	


Глава Подгорненского сельского поселения
Отрадненского района                                                                                                                                    А.Ю.Леднёв          
        ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                                           УТВЕРЖДЕН

                                                                            постановлением администрации 

                                                                      Подгорненского сельского поселения

                                                                                    Отрадненского района

                                                                       от _____________________ № _______

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций (объектов), расположенных на территории Подгорненского

сельского поселения Отрадненского района,   в которых создаётся добровольная пожарная охрана 

	№

п/п
	Наименование организации (объекта)
	Вид ДПО
	Численность ДПО
	Количество основных пожарных автомобилей
	Адрес расположения ДПО и телефон
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Лесозаготовительный

Участок


	Дружина
	5 человек
	-
	ст.Подгорная

ул.Школьная,17

89183206571
	


Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                                   А.Ю.Леднёв

Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
О назначении лиц, ответственных за соблюдение санитарного порядка 

на территории Подгорненского сельского поселения 

Отрадненского района

  В целях соблюдения благополучной санитарно-эпидемиологической обстановки, обеспечения должного санитарного порядка и своевременного устранения его нарушения на территории Подгорненского сельского поселения Отрадненского района:


  1. Возложить ответственность за соблюдение санитарного порядка на следующих работников администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района:


  1) в станице Подгорной по улицам: Шевченко, Короткая, Степная, Кривая, Горная – на специалиста по налогам  администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.А.Малахову;


  2) в станице Подгорной по улицам: Кузнечная, Тегинная, Южная, Разина – на главного бухгалтера администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района Е.В.Ломако;  


  3) в станице Подгорной по улицам: Широкая, Пионерская, Почтовая, Школьная, Садовая, Лесная – на военно-учетного работника администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района А.И.Варва;


  4) в станице Подгорной по улицам: Пушкина, Мира – на начальника общего отдела  администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района В.Н.Антипова;


  5) в станице Подгорной по улицам: Речная, Торговая, Узкая, Красная – на специалиста по работе с детьми, молодежью и спорту администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района Н.В.Ситникову;


  6) в станице Подгорной по улицам: Толстого, Каменная, Комсомольская – на старшего финансиста администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района Т.А.Ахизарову;


  7) в станице Подгорной по улицам: Пугачева, Западная, Дружбы, Сенная, Шаумяна, Северная – на специалиста по имущественным отношениям администрации Подгорненского сельского поселения Отрадненского района Н.А.Маслову;

     8) в станице Подгорной по улицам:  Володарского, Выгонная, Коммунаров, Дубовая, Горького, Партизанская, Чкалова – водителя администрации Подгорненского сельского поселения Н.Н.Кударева.


  2. Ответственным лицам ежемесячно осуществлять подворный обход закрепленных улиц на предмет соблюдения должного санитарного порядка, в случае выявления нарушений выдавать письменные предупреждения о необходимости устранения выявленных недостатков в трехдневный срок под роспись.


  3. В случае невыполнения дважды выданных письменных предупреждений привлекать граждан к административной ответственности.


  4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на специалиста по имущественным отношениям администрации Подгорненского          сельского поселения Отрадненского района Н.А.Маслову.


  5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                    А.Ю.Леднев

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Проект подготовлен и внесен:

Специалист по имущественным отношениям

администрации сельского поселения                                         Н.А.Маслова

Проект согласован: 

начальник общего отдела администрации 

Подгорненского сельского поселения                                        В.Н.Антипов 

С проектом ознакомлены:

Главный бухгалтер администрации

сельского поселения                                                                     Е.В.Ломако

Старший финансист администрации

сельского поселения                                                                     Т.А.Ахизарова

Специалист по налогам администрации

сельского поселения                                                                   В.А.Малахова

Специалист по работе с детьми, молодежью

и спорту администрации                                                            Н.В.Ситникова

Военно-учетный работник администрации

сельского поселения                                                                   А.И.Варва

Водитель администрации сельского

поселения                                                                                     Н.Н.Кударев

Приложение № 3
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДГОРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________________


           

№_____________

ст-ца Подгорная
О создании межведомственной комиссии по использованию

жилищного фонда Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района

     На основании постановления Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», в целях оценки жилых помещений жилищного фонда Подгорненского сельского поселения Отрадненского района п о с т а н о в л я ю:

     1. Создать межведомственную комиссию по использованию жилищного фонда Подгорненского сельского поселения и утвердить ее состав (прилагается).

     2. Комиссии в своей деятельности руководствоваться Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодного для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции (утвержденного постановлением Российской Федерации от 28 января 2006 года № 47 (с изменениями от 2 августа 2007 года).

     3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на общий отдел (Антипов) администрации Подгорненского сельского поселения.

     4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Подгорненского сельского поселения

Отрадненского района                                                                     А.Ю.Леднёв

                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                    постановлением главы Подгорненского

                                                                                       сельского поселения

                                                                   от ____________________ № _______

СОСТАВ

межведомственной комиссии по использованию жилищного

фонда Подгорненского сельского поселения 

Отрадненского района

Леднёв                             - глава Подгорненского сельского поселения, 

Александр Юрьевич         председатель комиссии

Антипов                          - начальник общего отдела администрации Подгорненс-

Владимир Николаевич     кого сельского поселения, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Власюк                            - директор филиала ГУП КК «Крайтехинвентаризация»

Виктор Дмитриевич         по Отрадненскому району (по согласованию)

Буркова                            - руководитель муниципального учреждения 

Галина Александровна     «Управление архитектуры и градостроительства

                                            муниципального образования Отрадненский район

                                            ( по согласованию)

Дементьев                       - депутат Совета Подгорненского сельского поселения

Алексей Владимирович   Отрадненского района

Малейкович                   - градостроительный инспектор муниципального

Юлия Анатольевна         учреждения «Управление архитектуры и градострои-

                                          тельства муниципального образования Отрадненский 

                                          район» (по согласованию)

Маслова                          - специалист по имущественным отношениям

Нина Алексеевна             администрации Подгорненского сельского поселения,

Начальник общего отдела администрации

Подгорненского сельского поселения                                         В.Н.Антипов

